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I. Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168 poz. 1324 z p6z.zm.), ustawie o systemiec oswiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz Statucie
Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO.

Il. Cel koncepcji Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO:

¢ Utrzymanie dotychczasowej wysokiej jakosci pracy przedszkola poprzez systematyczne
wzmacnianie mocnych stron pracy placowki.

% Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym.

% Promowanie zdrowego zywienia.

+ Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

+» Efektywne angazowanie rodzicéw do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

% Promowanie dziatalno$ci przedszkola w srodowisku lokalnym.

% Diagnozowanie umiejetnosci i wiadomosci dzieci, dbato$¢ o ich wszechstronny rozwo;.

III. Priorytety Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO:

1. Stwarzanie warunkéw odpowiednich do zdobywania przez dziecko umiejetnosci 1
wiadomosci niezbednych w przedszkolu i codziennym zyciu.

Unowoczesnienie bazy materialnej przedszkola.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej o kolejne zaje¢cia dodatkowe.

Poszerzanie dziatalnosci innowacyjnej przedszkola.
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Rozwijanie zawodowy nauczycieli - uzupetnienie i zdobycie nowych kwalifikacji, zdobycie
wyzszych stopni awansu zawodowego, wzbogacanie warsztatu pracy.

6. Systematyczne podejmowanie staran o wzrost efektéw wspolpracy z rodzicami.

7. Kierowanie pozytywnego wizerunku placowki — stosowanie roznorodnych form promocji

przedszkola w srodowisku.



V. Misja Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO:

Wychowanie i nauczanie w przedszkolu jest oparte na personalistycznej koncepcji
cztowieka gloszonej przez Kosciot katolicki.

Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka w oparciu o
rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci, ksztattuje w nim poczucie wiasnej wartosci, uczy go
tolerancji i patriotyzmu, pomaga w odnoszeniu sukcesow i pokonywaniu trudno$ci oraz umozliwia
rozwoj uzdolnien i zainteresowan. Ksztaltuje witasciwe postawy wobec otoczenia spolecznego,
przyrodniczego i technicznego. Rozwija kompetencje komunikacyjne i aktywno$é tworcza oraz
ksztaltuje otwarto$¢ na wiedz¢. Wyposaza wychowanka w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci umozliwiajace
udany start szkolny. Buduje wsérod wychowankow i rodzicow chrzes$cijanski system warto$ci.

Przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

V. Wizja Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO:

1. Przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom, $rodowisku, pracownikom
i otwarte na ich potrzeby.

2. Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozwdj, realizujemy ich potrzeby i respektujemy ich
prawa.

3. Realizowany system wychowawczy 1 dziatania edukacyjne sprzyjaja wyzwalaniu
aktywno$ci wlasnej dzieci, rozwijaja ich zainteresowania i stuza osiaganiu przez nie
gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.

4. Kwalifikacje 1 umiejetnosci nauczycieli, stosowane przez nich programy, aktywne metody
pracy 1 nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka jakos¢ pracy placowki.

5. Rodzice s3 naszymi partnerami w tworzeniu klimatu i dziatalnosci dydaktyczne;.

6. Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia dopelnia dzialania
dydaktyczno—wychowawcze i wptywa na wysokg ocene naszej placowki.

7. Przedszkole osiada wilasny kalendarz imprez i uroczystosci, co podkresla odrebnos¢
1 specyfike placowki.

8. Pracownicy przedszkola dokonuja okresowo ewaluacji swojej pracy, wyciagaja wnioski,
ktore wytyczaja im kierunki dalszej pracy.

9. Przedszkole jest zarzadzane w sposob jasny i nowoczesny, a pracownicy maja satysfakcje

z prowadzonej dziatalnosci.



EFEKTY DOBRZE ZREALIZOWANEJ WI1ZJI

W efekcie realizowanej wizji przedszkole stanie si¢ wspaniatym miejscem wspdlnej zabawy

1 pracy oraz wspdlnego rozwoju dla przychodzacych tu dzieci jak i dorostych.

Dyrektor

S S S S ST S S

prawidlowo realizuje cele nadzoru pedagogicznego

stwarza warunki do prawidlowego wszechstronnego rozwoju dziecka
dba o zapewnienie fadu organizacyjnego w placowce

tworzy wlasciwy klimat pedagogiczny

stwarza warunki do wlasciwego rozwoju kadry pedagogiczne;j

dba o wlasny rozwdj

wiladciwie zarzgdza bazg materialng i finansami przedszkola

zapewnia wlasciwg promocje placowki

Nauczyciele

S S S S S S S

Dzieci

sg aktywni 1 tworczy

chetni do pracy i1 otwarci na zmiany

odnosza sukcesy

znaja 1 stosujg aktywne metody pracy

wdrazaja techniki ewaluacyjne, ich wyniki wyznaczaja wtasciwy kierunek pracy
analizuja wiedzg¢ i1 dbaja o swoj warsztat pracy

wspoOtpracuja ze srodowiskiem i rodzicami

sg samodzielni, refleksyjni — zdolni do samooceny

A czujg si¢ dobrze 1 bezpiecznie w przedszkolu

A wyposazone sg w wiedz¢ 1 umiejetnosci na miar¢ optymalnych, indywidualnych mozliwosci

rozwojowych

A osiggaja gotowos¢ szkolng

A sa tworcze i1 kreatywne



A przygotowane sg do dobrej komunikacji spoteczne;j
A sg odporne emocjonalnie w sytuacjach trudnych , nowych

A sg wrazliwe 1 otwarte na potrzeby innych, szanuja odrgbnosé¢

Rodzice

A posiadajg pelng informacje o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola

A wspotuczestniczg w realizacji zamierzonych celow i zadan

A sg otwarci na zmiany zachodzace w placowce

pozytywnie oceniajg prace przedszkola

VI Obszary ksztalcenia:

Przedszkole stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, na miarg ich potrzeb
1 mozliwosci.

Ks. Dyrektor zatrudnia kadr¢ pedagogiczng majaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a
takze kwalifikacje specjalistyczne: specjaliste w zakresie j. angielskiego, logopede, specjaliste w
zakresie gimnastyki korekcyjnej, tancow 1 zabaw rozwijajacych muzycznie, specjalistg
oligofrenopedagoga. Kadra pedagogiczna ksztaltuje tozsamos$¢ narodowa, religijng i regionalng
wychowankow, a takze poczucie przynalezno$ci do wspdlnoty europejskiej. Ponadto placéwka

rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje poznawcze wychowankow.

W celu tworzenia nowych perspektyw rozwoju oraz kreatywnego rozwigzywania
pojawiajacych si¢ probleméw Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania w zakresie: wychowania,

edukacji, promocji i ewaluacji.

Kadra tworzy zyczliwg i rzeczowg atmosfer¢ wspotdziatania. Systematycznie doskonali
organizacj¢ 1 przebieg procesOw wspomagania oraz edukacji dzieci. Nauczyciele stosujg
nowoczesne metody i formy pracy. Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja
wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na osiagganie sukcesOw rozwojowych. Sg to

metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego.

A Metody czynne:

A metoda samodzielnych do§wiadczen,
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A metoda kierowania wlasng dziatalnos$cig dziecka,
A metoda zadan stawianych dziecku,
A metoda ¢wiczen utrwalajacych.
A Metody ogladowe:
A obserwacja i pokaz,
A osobisty przyktad nauczyciela,
A udostepnianie sztuki ( dziela plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne).
A Metody stowne:
A rozmowy,
opowiadania,
zagadki,

A

A

A objasnienia i instrukcje,

A sposoby spolecznego porozumiewania sig,
A

metody zywego stowa.
Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:

A tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow, W. Sherborne,
A Metodg Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

A metody aktywizujace,

A aktywne stuchanie muzyki- Batti Strauss, Klanza,

A techniki tworczego myslenia.

VI1. Wychowanie i opieka w Katolickim Przedszkolu ANIOLOWO:

W naszym przedszkolu kazde dziecko traktujemy indywidualnie 1 podmiotowo.
Rozbudzamy w nim wiar¢ we wilasng skuteczno$¢. Organizujemy Srodowisko umozliwiajace
nabywanie kompetencji spolecznych przez dziecko, wdrazamy do zachowan spotecznie
akceptowanych. Staramy si¢, aby wychowankowie czuli si¢ w przedszkolu bezpiecznie.

Rozbudzamy pozytywne relacje pomigdzy dzieckiem a nauczycielem.

Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi planowy
proces wychowawczy oparty na warto$ciach. Dzieci ucza si¢ odréznia¢ dobro od zta. Katalog
wartosci obejmuje: dobro, piekno, prawde, mito$¢, przyjazn, wspotdziatanie, szacunek, zdrowie,

przyrodg, ojczyzng.



Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwd; kazdego wychowanka w czasie
systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunkéw do
osiggnigcia sukcesOw rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada t¢ gotowos$¢ 1 w
zaleznosci od wynikow badania prowadzi zajecia wspomagajace 1 korygujace rozwoj dziecka, a
takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dzieciom udzielana jest pomoc w

wyrownywaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wlasnym tempie.
Sposoby diagnozujgce osiagniecia dzieci:

A obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow

A przeprowadzenie diagnozy wstepnej 1 koncowej

A prowadzenie arkuszy osigganych umiejetnosci

A rozmowy indywidualne z rodzicami

A wymiana do§wiadczen ze specjalistami

A ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy

A wspieranie rozwoju dzieci — ewaluacja dziatan uj¢tych w udzielonej pomocy psychologiczno

— pedagogicznej

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych w

szczeg6lnosci z:

>

wybitnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,
zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewleklej,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,

T S S S SR S S S S S

odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
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A zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé¢

0 charakterze terapeutycznym

A porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli

A tworzenie zespolow 1 wspotpraca nauczycieli

VIII. Kierunki rozwoju Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO:

10.
11.

Profesjonalne podejscie do dziecka, petnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych.

Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych
informacji o dziecku i pomocy pedagogicznej.

Ksztaltowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia
na drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia.

Stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa, dazenie
do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim domem.

Wychowanie w duchu warto$ci chrzescijanskich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie
dzieci odrozniania dobra od zla, podazania za tym, co dobre, pigkne i szlachetne.
Tworzenie dzieciom warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci w duchu
personalizmu i pedagogiki poprzez realizacje programéw ukierunkowanych na dziecko i
jego potrzeby, stosowanie aktywnych metod pracy - rozwijajacych aktywnos¢ tworcza
dzieci, wyposazanie wychowankow w okreslone umiej¢tnosci i zasob wiedzy.
Stworzenie dzieciom mozliwo$ci samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatywnego
myslenia, dzialania i przezywania poprzez muzyke, §piew, tworczos¢ plastyczna,
kontakt ze sztuka i1 zabawe.

Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci.

Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska.
Ksztaltowanie postaw proekologicznych u dzieci.

Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie 1 komunikacje

interpersonalna.



IX. Kierunki realizacji Koncepcji Pracy Katolickiego Przedszkola ANIOL.OWO:

1. Ksztattowanie postaw wobec zdrowia w odniesieniu do funkcjonowania wlasnego
organizmu i przeciwdziatania infekcji poprzez roznorodne formy aktywnosci.

2. Tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych szeroki kontakt z naturg.

3. Tworzenie optymalnych warunkéw do rozwijania wyobrazni tworczej w dziatalnosci
plastycznej i muzycznej.

4, Ksztaltowanie procesoOw spoteczno-moralnych umiejetnosci wspotzycia 1 wspotdziatania
z rowiesnikami.

5. Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dziecka poprzez zachecanie do wszelkiego rodzaju zabaw
zaspokajajacych naturalng potrzebe ruchu oraz jej wplywu na prawidlowy rozwoj
organizmu.

6. Odkrywanie w dzieciach ich zdolnosci 1 uzdolnien. Wspieranie rozwoju dzieci potencjalnie

uzdolnionych. Stymulowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonymi mozliwo$ciami.

PRACA Z DZIECMI:

ZADANIA FORMA REALIZACJI TERMIN OSOBAODP. [(UWAGI

Rozpowszechnienie informacji  |Od marca Dyrektor,

prezentujacej dziatalnos¢ kazdego roku \wychowawczyni
przedszkola e
Adaptacja |Realizacja ,,Programu n — le dzieci
dzieckaw |adaptacyjnego” Od czerwca |mlodszych
przedszkolu kazdego roku

Organizowanie warunkoéw
dziatalnosci przedszkola Caty rok
pozwalajacych na zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji przedszkola przez




dzieci 1 rodzicoHw.

Diagnoza
przedszkolna

Diagnozowanie umiejetnosci,
potrzeb poprzez obserwacje
dzieci, analiz¢ wytworow
dziatalnosci dziecigcej

Diagnozowanie umiejg¢tnosci
dzieci na podstawie analizy
wywiadu z rodzicami

Diagnoza
wstepna,

koncowa

wrzesien

Wszystkie
nauczycielki

Wspomaganie
i edukacja
dzieci

Dostosowanie wyposazenia sal
do potrzeb rozwijania potencjatu
dzieci

Umozliwianie dzieciom
swobodnego wyboru aktywnos$ci
zabawowej

Realizacja projektow
edukacyjnych autorskich i
ogodlnopolskich

Stwarzanie warunkow do
autoprezentacji swoich
zainteresowan, hobby na forum
grupy, przedszkola

Uczestniczenie w konkursach
przedszkolnych 1 ogélnopolskich

Skuteczne organizowanie
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

Wdrazanie 1 realizacja autorskich
projektow edukacyjnych przy
wspotpracy rodzicow

Zorganizowanie we wspotpracy
ze Straza Miejska zajec 1

W(g potrzeb

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Wszystkie
nauczycielki

Nauczyciele —
autorzy

Wszystkie
nauczycielki




pokazow dla dzieci z zakresu
pierwszej pomocy
przedmedycznej

Wszystkie
nauczycielki

Uczenie dzieci
wyrazania
uczué i emocji

Wykorzystanie naturalnych
sytuacji do rozpoznawania i
radzenia sobie przez dzieci z
emocjami

Wykorzystanie bajek w
rozpoznawaniu, nazywaniu
emocji

Rozwijanie odpornosci
emocjonalnej poprzez
uczestniczenie w prezentacjach
artystycznych, scenicznych przed
zaproszonymi gosémi

Caly rok

Wszystkie
nauczycielki

Rozwijanie
pozadanych
cech
charakteru

Opracowanie wspodlnie z dzie¢mi
»Kodeksu grupowego”

Przyblizenie dzieciom ,,Praw
dziecka”

Opowiadanie bajek w kontekscie
ksztatconych cech charakteru

Wykorzystywanie zabaw
ksztattujacych charakter

Wprowadzenie i modyfikowanie,
systemow motywacyjnych”

zgodnie z mozliwos$ciami

I potrzebami dzieci

wrzesieh

Caty rok

Wszystkie
nauczycielki

Realizowanie programu
profilaktyki przedszkola

Realizowanie programu

Wszystkie
nauczycielki
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,Program profilaktyczny — dbam

Promowanie |o wilasne zdrowie, Caty rok
zdrowego i
bezpiecznego | bezpieczenstwo i sprawnos¢ Nauczyciele -
stylu zycia autorzy
fizyczng”

»~Program bezpieczenstwa

1 zagrozen”

X. Zakladane cele:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; budowanie systemu wartosci, w

tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

2. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek.

3. Rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi.
4. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

5. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;.

6. Budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

7. Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci chrzescijanskich, estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

8. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze]

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

9. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne

w edukacji szkolnej.
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XIl. Uwagi koncowe
1. Koncepcja pracy jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.
2. Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.
3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.
4. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola
5. Koncepcja pracy Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO obowiazuje od dnia zatwierdzenia.
6. Whnioski wynikajace z realizacji Koncepcji Pracy Katolickiego Przedszkola ANIOLOWO Kks.

dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej po kazdym roku.

Zatwierdzono do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia.....................

Swiecie, dnia............oooeee

podpis dyrektora
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