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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
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Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Katolickie Przedszkole ,,Aniotowo” w Swieciu.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Swieciu, przy ul. Sadowa 20.

Organem prowadzacym przedszkole jest diecezja pelplifiska reprezentowana przez biskupa
diecezjalnego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Os$wiaty

w Bydgoszczy.
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Wychowanie i nauczanie w przedszkolu jest oparte na personalistycznej koncepcji
cztowieka gloszonej przez Kosciot katolicki.
Przedszkole, ktérego charakter wychowawczy okre$la & 2 ust. 1 jest dostepne dla
wszystkich dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) je wybierajg dla swoich dzieci,
akceptujg jego Statut i pozostate dokumenty Przedszkola.
Przedszkole:
a) prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5-6 lat;
b) prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
c) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
d) realizuje program nauczania zawierajacy podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.
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Przedszkole dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz 59);
b) Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989, Nr 29, poz. 154 z p6zn. zm.);

c) Aktu zatozycielskiego;



d) wpisu placowki do ewidencji placowek o$wiatowych Gminy Swiecie.
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Dane osobowe w Katolickim Przedszkolu Aniotowo w Swieciu sg przetwarzane zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og0lne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja 2018
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz wydanymi do nich innymi
aktami wykonawczymi oraz zgodnie z dekretem ogélnym KEP w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w Kosciele katolickim.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan Przedszkola zwiazanych z edukacijg
oraz wychowaniem, a takze w celu nawigzywania stosunk6w pracy.

Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych w celu
zapewnienia ciaggtosci, legalnosci oraz prawidtowosci przetwarzania danych osobowych

w Przedszkolu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

85

Celami, jakie zaklada sie w pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
w Przedszkolu sg:

a) wspomaganie integralnego rozwoju i edukacji dzieci;

b) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Waznym celem przedszkola jest stworzenie wspo6lnoty wychowawczej, ktorej zadaniem jest
podejmowanie  wszelkich dzialah majagcych na celu angazowanie $rodowiska
przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow, do podejmowania i realizowania wspélnych

inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci, promowania ich uzdolnien



oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

Przedszkole, petnigc funkcje doradcza i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodziny,
realizuje swe zadania w Scistej wspotpracy z rodzicami dziecka oraz osobami i instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola, w trosce o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy
rozwdj wychowanka.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczeg6lnosci w zakresie wychowania,
opieki i nauczania dzieci —w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezacg
wspotpraca, formy i sposoby organizacyjne ustala Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu

opinii nauczycieli.
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Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna jest organizowana odpowiednio do potrzeb
dzieci i prowadzona w oparciu 0 obowigzujgca podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora programy nauczania przedszkolnego.
Realizacja zatozen podstawy programowej odbywa sie w czasie nie krétszym niz pieé
godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.
Cele i zadania przedszkola dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje wedlug obowiazujgcej podstawy programowej, w sposob szczegélny
poprzez:

a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci

przedszkola;

b) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien;

¢) budowanie chrze$cijanskiego systemu wartosci;

d) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej;

e) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

f) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

g) troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna;

h) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

i) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych;

j) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej.
Z uwagi na katolicki charakter placowki wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
z realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Katecheza przedszkolna jest organizowana w ramach zaje¢ obowigzkowych

W nastepujacym wymiarze: dwa razy po 30 minut dla dzieci 6 letnich oraz raz w tygodniu



po 15 minut dla dzieci 3, 4 i 5 letnich.
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1 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieciom w czasie pobytu, na terenie przedszkola
oraz podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole poza jego terenem, stosujac
w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i Ppoz.;

b) dba o bezpieczenstwo powierzonych dzieci od momentu ich przyprowadzenia
do przedszkola do momentu odebrania przez rodzicow lub upowaznione osoby
odpowiadajg nauczyciele;

€) wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani dba¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy i nauki wychowankéw;

d) w razie wypadku lub naglej choroby dziecka przedszkole informuje
rodzicéw/prawnych opiekundéw zgodnie z przyjeta procedura;

e) dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekunéw lub pisemnie upowazniong inng osobe, gwarantujgca dziecku petne
bezpieczenstwo;

f) osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamos$ci przy
odbiorze dziecka z przedszkola, w celu sprawdzenia danych wskazanych
W upowaznieniu;

g) rodzice przyjmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe;

h) przedszkole stwarza dzieciom nowoprzyjetym warunki przyjaznej adaptacji,
zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa i akceptacji.

2. Przedszkole organizuje w miare mozliwosci pomoc psychologiczno - pedagogiczng
w formie:

a) zajeé specjalistycznych dla dzieci;

b) udzielania porad, konsultacji indywidualnych z psychologiem i pedagogiem,

pedagogiem specjalnym dla rodzicéw i nauczycieli

€) organizowanie warsztatow dla rodzicéw.
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1 Przedszkole w procesie wspomagania i rozwoju edukacji dzieci wspoétpracuje z rodzicami,
w szczegdblnosci:
a) zapoznaje z wybranym programem wychowania przedszkolnego;
b) zapoznaje z koncepcjg pracy przedszkola i sposobami jej wdrazania;
c) udziela pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych,
rozpoznawaniu ich przyczyn i podejmowaniu odpowiednich dziatan;
d) przekazuje informacje o rozwoju dziecka, jego osiggnieciach i postepach, a takze
ewentualnych trudno$ciach w zachowaniu i nauce;
e) zapoznaje z wynikami diagnozy przedszkolnej, wiacza rodzicéw w realizacje dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka;
f) organizuje zebrania, indywidualne konsultacje, uroczystosci okazjonalne;
g) zacheca rodzicéw do czynnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdw rézne formy krajoznawstwa i turystyki -
gtéwnie spacery, wycieczki, wyjscia plenerowe. Organizuje program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizycznej.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna.
2. Organy przedszkola majg zapewniong mozliwos¢ podejmowania dziatai oraz inicjatyw
w zakresie swoich kompetencji, wspotdziatajac z dyrektorem.
3. Dyrektora przedszkola mianuje organ prowadzacy.
4. Dyrektor moze stworzy¢ stanowisko Wicedyrektora przedszkola za zgoda organu
prowadzacego przedszkole. Obowigzki Wicedyrektora okresla zakres czynno$ci ustalony
przez Dyrektora.

5. Dyrektor kieruje catg dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest



odpowiedzialny za prawidtowg realizacje jego zadan zgodnie ze statutem przedszkola oraz

za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy przedszkola, jako katolickiej instytucji o$wiatowo-

wychowawczej.

6. Zadania dyrektora:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego;
sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

przyjmuje i skre$la dzieci z listy przyjetych do przedszkola zgodnie z zasadami
opisanymi

w statucie;

sprawuje i organizuje opieke nad dziemi orz stwarza im warunki petnego
i harmonijnego rozwoju;

dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow przedszkola, uwzgledniajac przy tym
jego charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne;

planuje i organizuje prace przedszkola;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wspiera i w miare mozliwosci organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;
odpowiada za dokumentacje przedszkolna;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom
i nauczycielom w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP, Ppoz.;

m) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem przedszkola.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogoblne wnioski wyptywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o0 dziatalnosci przedszkola.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i oraz innych

pracownikow przedszkola.

9. Nieporozumienia i spory w przedszkolu rozstrzyga dyrektor poprzez:

a)

wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b) podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien;

c)

mediacje;

d) umozliwianie stronom spotkania si¢ na neutralnym gruncie.

10. W przypadku braku kompromisu pomiedzy stronami glos Dyrektorajest decydujacy.



El A

10.

11.
12.

8§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po potroczu i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie na wniosek dyrektora
przedszkola lub Rady Pedagogicznej.

Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu i odbywa
sie w czasie wolnym od zaje¢ z dzie¢mi.

Rada Pedagogiczna przeprowadza analize oraz dokonuje oceny jakosci efektdw
wychowania i ksztalcenia w przedszkolu, ze szczegdlnym nakierowaniem na wyniki
gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Rada Pedagogiczna opracowuje dziatania doskonalgce jako$¢ pracy przedszkola,
w szczegllnosci w obszarze - efekty dzialalnosci opiekuiczej, wychowawczej
i dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej.

Rada Pedagogiczna proponuje zmiany w statucie, ktore za posrednictwem dyrektora
przedszkola, przedstawiane sg organowi prowadzacemu przedszkole.

Rada Pedagogiczna wskazuje potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
i wzbogacania warsztatu pracy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej
we wszystkich sprawach dotyczacych spraw przedszkola, a takze spraw, ktére mogtyby

narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw i pracownikéw przedszkola.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

811

Przedszkole jest wielooddziatowe, czynne w godzinach: 6.30-17.00.

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 18.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku 2,5 - 6 lat.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu ustalany jest przez dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Rozktad dnia danego oddzialu dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajgcych
z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Szczegbtowy program dnia dla danego oddziatu ustala nauczyciel.

§12

Przedszkole w ramach czesnego:

a) realizuje zadania podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) prowadzi zajecia dodatkowe poszerzajgce oferte edukacyjna;

c) zapewnia pie¢ positkdw - 1i Il $niadanie, obiad, podwieczorek, kolacja.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz metody ich realizacji s dostosowane do potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci, oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunéw oraz

mozliwosci finansowych przedszkola.

§13

SzczegOtowe cele i zadania przedszkola, spos6b ich realizacji okreS$la koncepcja pracy
przedszkola oraz miesieczne plany pracy poszczeg6lnych nauczycieli.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu e-dziennik zaje¢ przedszkolnych w aplikacji
,INs0” na dany rok szkolny, w ktérym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy opiekunczej,

wychowawczej i dydaktycznej z wychowankami.



ROZDZIAL V

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§14

Dyrektor zatrudnia w przedszkolu personel: pedagogiczny, administracji i obstugi
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani na podstawie umowy o prace lub innej
umowy cywilno-prawnej.

. Za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem placéwki odpowiada: dyrektor, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
dzieckiem oraz personel obstugi jako wspdtodpowiedzialny.

. Przedszkole dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk
nauczycielskich przez studentéw kierunkow pedagogicznych.

. Pracownicy przedszkola nie mogg podawac dzieciom zadnych lekéw, z wyjatkiem sytuacji

zagrozenia zycia, po konsultacji z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka.

§15

Nauczyciel realizujgc swe zadania jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki pracy.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu: podczas zaje¢ indywidualnych, zaje¢ grupowych, d¢wiczen
gimnastycznych, zabaw ruchowych, w czasie spozywania positkdw i czynnosci
higienicznych oraz pozajego terenem w czasie wycieczek i spacerow;
b) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
C) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wymaganiami podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
d) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyréwnawcza;

e) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie



i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie z arkuszem obserwacji
zawartym w realizowanym programie wychowania przedszkolnego;

f) prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej;

g) tworzenie w przedszkolu dobrej, rodzinnej atmosfery;

h) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
i rozmow na tematy wychowawcze;

i) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

j) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

k) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

I) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng
1zdrowotna;

m) zgtaszanie poprzez wpis do zeszytu wyjs¢ kazdego wyjscia z grupa dzieci poza teren
przedszkola podajac cel i miejsce pobytu, zapewniajac dzieciom petne
bezpieczenstwo;

n) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placéwki.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych, naukowych
i koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa wychowankow.

Nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwa
sam lub niezwiocznie zgtasza dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu i zawiadomic¢ pracownika
obstugi o fakcie przebywania 0séb postronnych.

Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej :

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okre$lajg mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw;



3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmujg dziakania sprzyjajagce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspotpracuja z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

9. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dalej zwany
IPE-T,;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPE-T,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w IPE-T, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadzg inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci
zajecia rewalidacyjne.

10. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreSlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych



funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu wsparcia psychologiczno-pedagogiczneego.

11. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspbipraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdw,



d) okresSlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga
specjalnego.

12. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankéw;

4) wspieranie pracy nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron,



predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Przedszkole moze zatrudni¢ terapeute pedagogicznego, do ktérego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie obserwacji dzieci z zaburzeniami lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutem.
15. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosSci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie oswiatowym i okre$lonych w statucie, w tym praca z dzie€mi oraz praca na rzecz

przedszkola w ramach 40 - godzinnego tygodnia pracy.

8§16

1 Podstawowym zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest:
a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola;
b) utrzymanie obiektu ijego otoczenia w porzadku i czystosci;
c) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
d) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi placéwki wszelkich zaniedban i zagrozen,
majacych wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. Szczego6towy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.



ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | RODZICOW

8§17

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

c) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

d) zabawy iwyboru towarzyszy zabawy;

e) badania i eksperymentowania;

f) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

g) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

h) aktywnej dyskusji z dzie¢cmi i dorostymi;

i) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy
potrzebuje;

j) formutowania wihasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

k) opieki ze strony nauczyciela;

1) wspotpracy nauczyciel - dziecko opartej sie na poszanowaniu godno$ci osobistej
dziecka;

m) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

n) znajomosci swoich praw.

§18

Do obowigzkdw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,;
C) przestrzegania higieny osobistej;
d) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

e) wypekianie zadan, zleconych przez nauczycieli i personel przedszkola;



f) samodzielne wykonywanie czynno$ci w miare swoich mozliwosci.

819

Za pobyt dzieci w Przedszkolu rodzice (opiekunowie prawni) wnoszg optaty zgodnie
z zawartg umowg cywilno-prawng pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi),

a Dyrektorem Przedszkola.

820

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:
a) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
Srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w
porozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
b) uchylania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) od wspétdziatania z nauczycielem
oddziatu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;
c¢) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne;j.
2. Decyzje o skresSleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola przekazuje sie
rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje

odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

821

1 W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci optaty miesiecznej, Dyrektor
Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla
dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. Informacje o wykresSleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez
nie rocznego przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom.

3. Podstawe do wykre$lenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:



a) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

8§22

1 Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
a) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Przedszkola oraz
programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
c) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy.
2. W przedszkolu dziata aplikacja ,,Inso”, stuzagca miedzy innymi do wymiany informacji

pomiedzy pracownikami a rodzicami dzieci.

8§23

Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:
a) przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola;
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
c) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez
Przedszkole;
d) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola do korica
kazdego miesigca za posrednictwem aplikacji ,,Inso”, przelewu lub osobiscie

w sekretariacie.
8§24
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. Rodzice majg obowigzek dba¢ o zdrowie i higiene dzieci, przyprowadza¢ do przedszkola

dziecko zdrowe, w trosce o nie i 0 zdrowie innych dzieci oraz personelu przedszkola.



ROZDZIAL VII

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

8§25

1 Dziafalno$¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujacych Zrodet:

a) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisdw i przekazywanej przez wilasciwg
jednostke samorzadu terytorialnego;

b) wptat rodzicow dzieci za pobyt w Przedszkolu;

c) dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje
i instytucje;

d) jednorazowej, bezzwrotnej optaty wpisowej.

2. Wysokos¢ optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz terminy jej wplaty ustala
Dyrektor Przedszkola.

3. Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego postanowienia,
a ich wysokosC pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnien miedzy Dyrektorem
Przedszkola
a rodzicami, dla ktérych dobro dziecka pozostaje sprawg nadrzedna.

4. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§26

1 Przedszkole prowadzi rekrutacje przez aplikacje ,,Inso” lub sekretariat.
2. Przyjecie dziecka do Przedszkola wymaga:

a) ztozenia podania o przyjecie dziecka do Przedszkola;

b) rozmowy z rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi);

C) wplaty wpisowego;

d) podpisania umowy przez rodzicow, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do



przestrzegania aktow regulujacych dziatalno$¢ Przedszkola;
e) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka, niezbednych do
wiasciwego realizowania wychowania przedszkolnego;
3. Zapisy do Przedszkola sg dokonywane sg przez caty rok szkolny w ramach wolnych miejsc.
4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejno$é wptywu podan.

5. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola.

8§27

1 Wszelkie spory wynikajgce w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola.

2. Rodzice majg prawo odwotaé sie od decyzji osoby prowadzacej w przypadku nieprzyjecia
dziecka do Przedszkola w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

3. Decyzja organu prowadzacego w sprawie nieprzyjecia dziecka do Przedszkola jest

ostateczna.

8§28

1 Dziecko przyjete do Przedszkola staje sie jego wychowankiem z chwilg wpisania go na liste
wychowankow.

2. Warunkiem wpisania dziecka na liste wychowankdéw jest przestrzeganie ustalen
finansowych zawartych miedzy Przedszkolem i rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci
oraz zobowigzanie do przestrzegania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, w tym

postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

829

1 Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy Przedszkole.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Przedszkola, jak réwniez wynikajace z zadan

Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi



przepisami prawa.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pelplin, dnia 29.09.2023 r. ZATWIERDZAM

Biskup Diecezjalny Pelplinski

Ryszard Kasyna






